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Programme de formation  

Accompagnement au tutora 
 

VALIDATION DE LA FORMATION 

Attestation de formation 

 

CONTEXTUALISATION  

Ce stage permet aux professionnels, responsables de secteur et intervenants au domicile, de 

développer leurs capacités d’accueil, d’encadrement et d’évaluation des stagiaires. 

 

Former et accompagner ses tuteurs et ses maîtres d'apprentissage apporte une garantie pour la 

réussite des contrats en alternance. Elle participe à la construction de nouvelles compétences de 

l'entreprise et donc à sa performance commerciale. 

POUR QUI ?  

Personnel d’accueil, d’encadrement et d’évaluation des stagiaires 

PREREQUIS 

Aucun  

MODALITE DE LA FORMATION 

En présentiel  

DUREE 

La formation se déroule sur deux jours non consécutifs, avec un délai de 8 jours entre les sessions.  

Chaque journée de formation a une durée d'une journée complète. 7h (de 9h à 12h30 et de 

13hh30 à 17h) 

OBJECTIFS 

A l'issue de leur formation, les participants seront en capacité d'accueillir et d'intégrer un alternant, 

de l'accompagner dans le développement de ses compétences et de l'évaluer dans la progression 

de ses apprentissages. 
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PROGRAMME DE FORMATION 

• Connaître le rôle du tuteur (enjeux, contraintes) et ses missions 

• Développer ses capacités d’accueil, d’encadrement et d’évaluation des stagiaires 

• Comprendre, préparer et organiser son rôle de tuteur 

• Repérer les situations de travail formatives et analyser sa pratique professionnelle afin de la 

transmettre 

• Formaliser ses pratiques 

• Acquérir des techniques pour transmettre ses savoir et savoir-faire 

• Acquérir des méthodes et outils pédagogiques adaptées 

• Développer des techniques de communication qui favorisent l’échange 

• Connaître les méthodes d’évaluation de l’apprentissage 

 

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES. 

Animation centrée sur les pratiques professionnelles. 

Mise en place de scénarios directement liés au vécu des participants. 

Les mises en situations sont rapidement écrites par les stagiaires en sous-groupes. 

Apports théoriques et documentaires, conseils personnalisés, échanges de groupe. 

 

MODALITES D’EVALUATION. 

Chaque compétence clé sera évaluée par un cas pratique ou un QCM 

 


